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37 ème Congrès National de Médecine et Santé au travail MONTPELLIER

Après de nombreuses difficultés (plans 
sociaux, fermetures d’usines, rachats…), 
le groupe InVivo décide le redémarrage 
d’une ancienne ligne de production.

Cette intervention concerne 16 salariés affectés aux 
8 postes de conditionnement et a pour objectif de 
limiter les pathologies TMS. 
Quatre postes sont répartis de chaque côté d’un 
convoyeur. Les produits sont emballés dans des 
cartons préformés et ensachés en amont. 

Propositions
ORGANISATIONNELLES

	⮕ Acheminement innovant des marchandises à l’aide d’un 
système de "guidage" réalisant la séparation automatique des pro-
duits, ce qui garantit l’homogénéité et l’équité de travail entre les 
8 postes.

	⮕ Remplacement des salariés en pause.

Ligne conditionnement avec les 8 postes

Gros plan sur le poste
de conditionnement

Constitution du groupe de travail

	⮕ Chef de projet Phœnix

	⮕ Expert Technique

	⮕ Responsable coordination SEE

	⮕ Superviseur production

	⮕ Médecin du travail ASTME

	⮕ Ergonome ASTME

Forte de cette expérience, InVivo opte pour l’expansion de ces aménagements vers d’autres sites au sein du 
groupe, notamment Saint Paul en Jarez et Béziers. Cette démarche souligne la qualité de la collaboration établie 
grâce et avec l’ensemble des intervenants, ainsi que la volonté réelle de l’entreprise d’améliorer les conditions 
de travail en réalisant des efforts vers la prévention primaire.

Auteurs : Docteur Anca-Alina MISTREANU, Ergonome Laetitia CHIPPONI
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Sens de défilement
sur convoyeur.

Scanner 
le QR Code 

L’équipe pluridisciplinaire de l’ASTME et la 
la boulangerie industrielle NEUHAUSER

 ENSEMBLE 
pour relancer une ancienne ligne de production

" Projet phœnix "

Avant
Poste de travail inadapté. 

Propositions MATÉRIELS

Optimisation de l’espace de travail associée 
à l’arrivée des produits en bord de convoyeur.

Placement du carton entre le salarié et le convoyeur 
sur un support inclinable entre 5 et 20° ainsi que son 

évacuation automatisée par un support "ascenseur".

Livraison des sachets en pile plutôt que sous forme de 
rouleaux.

Mise en place d’une plateforme avec garde-corps, 
ainsi qu’un chariot à hauteur variable permettant 

l’alimentation de la machine.

Après


