
Infirmier Santé au Travail
Médecin de Travail

CARSAT
Employeur / Travailleur

IDENTIFICATION D’UN RISQUE
DE DÉSINSERTION
PROFESSIONNELLE

Réception des différents types
de saisine internes et externes

Enregistrement
de la demande

Prise de contact
téléphonique

Accord et motivation
du salarié

Clôture de
la demande

d’intervention

Sollicitation de
la cellule PDP

= CAS COMPLEXES

Recherche de solutions
et coordination des actions
et acteurs internes/externes

Retour au Médecin du Travail
en charge du suivi du salarié
et proposition de solutions

Retour travailleur
et employeur

Mise en œuvre
de solutions retenues

Suivi par téléphone,
mail, suivi quantitatif

Compte-rendu
interne

Compte-rendu
systèmes des actions

Signature du
consentement éclairé

Fiche de liaison

Formulaire contact
Adresse mail de la

cellule PDP

Adresse mail de la
cellule PDP

Tableau de bord PDP

Compte-rendu
d’intervention

Transfert vers le Médecin
du travail et partenaires

OUI

NON

SUIVI ET
ORIENTATION

Assistante Maintien
en Emploi

Assistante Maintien
en Emploi

Assistante Maintien
en Emploi

Travailleur concerné

Assistante Maintien
en Emploi

Travailleur concerné

Cellule PDP
Médecin du travail

CARSAT

Cellule PDP

Médecin Référent
Assistante

Maintien Emploi

Médecin Référent

Acteurs internes
et/ou externes

Travailleurs / Employeur

QUI DESCRIPTIONS SUPPORT

Chaque

parcours

est unique


